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Návrh na přijetí do pracovního poměru 
od ………….……………..
	Titul, jméno, příjmení:

	Vzdělání:
	Žádám o výjimku ze vzdělání *:
□    ano                 □ ne

	Středisko (číslo střediska):

	Číslo pracovního místa (dle systemizace):


	Název povolání (dle katalogu prací)/funkce:

	Místo výkonu práce:

	
Na dobu*:             □󠆾  neurčitou                  □   󠆾 󠆾 určitou do ……………………………………………………………..

	Délka zkušební doby:

	Pracovní úvazek (v hodinách za týden):
[bookmark: _GoBack][bookmark: _GoBack]

	Rozvržení pracovní doby *:
□ rovnoměrné, pravidelné rozvržení od pondělí do pátku (pevné rozvržení)
□ pružné rozvržení
□ rovnoměrné, nerovnoměrné rozvržení v týdnu (nepracuje některý den/dny v týdnu):

	pondělí
od - do
	úterý
od - do
	středa
od - do
	čtvrtek
od - do
	pátek
od - do

	
	
	
	
	

	□ nerovnoměrná, tj. nerovnoměrné rozvržení pracovní doby v jednotlivých týdnech

	Platová třída:

	Osobní příplatek (v Kč):
	Příplatek za vedení (v Kč):

	Zdůvodnění přijetí:



	Započitatelná praxe (roky a dny ke dni nástupu):
	Platový stupeň:
	Celkový plat (v Kč):




* Vhodné zaškrtněte
	Schvalovací proces
	příjmení a jméno
	datum
	podpis

	navrhuje 
(nadřízený zaměstnanec)
	
	
	

	doporučuje (příslušný náměstek/ředitel)
	
	
	

	kontrola/doplnění (personální útvar)
	
	
	

	schvaluje
(náměstek ekon. a prov.)
	
	
	

	schvaluje 
(generální ředitel)
	
	
	



image1.jpeg
Ndarodni knihouna
Ceské republiky
National Library

of the Czech Republic




