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Zápis z ustavující schůze odborové organizace
(Manuál pro zaměstnance)




















Upozornění: 
Vzorový dokument má obecnou informativní povahu a při jeho použití je třeba brát v úvahu, že každý případ je individuální a vzorový dokument nepokrývá všechny situace, které mohou 
v praxi knihovny nastat.

VZOR DOKUMENTU:


Zápis z ustavující schůze odborové organizace (název odborové organizace) ………………
konané dne …………………….


Přítomni: dle prezenční listiny (viz příloha)

1. Založení odborové organizace:
· účastníci ustavující schůze rozhodli o založení odborové organizace (název odborové organizace) ………………………………………………………………………………… se sídlem ……………………………………………………………………………………. (obvykle adresa zaměstnavatele, u něhož bude odborová organizace působit)
· účastníci ustavující schůze schválili Stanovy odborové organizace
· účastníci ustavující schůze rozhodli o tom, aby po svém vzniku požádala odborová organizace o členství v Odborovém svazu ………………………………………………….

2. Volba orgánů odborové organizace:
Ustavující schůze zvolila následující orgány odborové organizace:
· výbor odborové organizace ve složení:
………………………………………..
………………………………………..
………………………………………..
· předsedu odborové organizace …………………………………………………………...
(v případě, že bude předsedu volit ustavující schůze, nikoliv výbor, nebo v případě, že bude ustavující schůze volit pouze předsedu)
· revizní komisi ve složení:
…………………………………….…...
…………………………………………
…………………………………………
nebo
· revizora ……………………………….
(v případě, že nebude volena revizní komise, ale pouze revizor účtů)


3. Oznámení o založení odborové organizace spolkovému rejstříku:
· předseda/výbor odborové organizace oznámí založení odborové organizace rejstříkovému soudu (krajskému/městskému soudu, který vede spolkový rejstřík – dle sídla odborové organizace).

4. Oznámení o působení odborové organizace u zaměstnavatele:
· výbor/předseda odborové organizace předá – po obdržení usnesení rejstříkového soudu - zaměstnavateli písemné oznámení o působení odborové organizace u zaměstnavatele, včetně informace, kdo je oprávněn za odborovou organizaci se zaměstnavatelem jednat a prohlášení, že odborová organizace splňuje podmínky podle § 286 odst. 4 zákoníku práce.

5. Žádost o členství odborové organizace v odborovém svazu:
· po obdržení usnesení rejstříkového soudu požádá výbor/předseda odborové organizace o členství v Odborovém svazu…………………………………………………………………


Přílohy zápisu: prezenční listina, Stanovy odborové organizace ……………………………….. (název odborové organizace).


V………………………….
Dne ………………………

Účastníci ustavující schůze:
Jméno a příjmení								podpis

………………………………….					…………………………….

………………………………….					…………………………….

…………………………………					…………………………….

…………………………………					…………………………….

…………………………………					…………………………….

…………………………………					…………………………….

…………………………………					…………………………….

…………………………………					…………………………….

4

