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16. Odmenovani za praci

Kapitola se zaméruje na odménovani zaméstnancll za praci.
Hlavni body kapitoly

zaméstnanci
odmeénovani
priplatek za vedeni
osobni pfiplatky

e odmény

prace prescas
platovy vymér

Klicova slova

Zaméstnanci, zaméstnavatel, odménovani za praci, pfiplatky, odmény, platovy vymér.

viv/

Jednou z nejdllezitéjsich oblasti pracovnépravni oblasti je odménovani zaméstnance za vykonanou
praci. Odménovani je zaloZzeno na dvou principech, a to, Ze za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prislusi zaméstnanctim stejny plat nebo odména z dohody. Druhym principem je, Ze plat nebo
odména z dohody jsou stanoveny na zakladé zakoniku prace. U financniho plnéni za praci
zaméstnancd v knihovnach pouzivame pojem plat.

Plat musi byt stanoven podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledk(. Plat je
splatny po vykonani prdace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na plat. Kolektivni smlouva nebo vnitfni pfedpis zaméstnavatele stanovi
vétsSi podrobnosti vyplaty platu. Zaméstnavatel musi vyplatit plat pred nastoupenim na dovolenou,
pokud vyplatni termin pfipadne na obdobi dovolené.

Plat se vyplaci v pracovni dobé na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina doba nebo jiné misto vyplaty.

Pfi skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci na jeho zadost plat v
den skonceni pracovniho poméru. Pfi mési¢nim vyuctovani platu je zaméstnavatel povinen vydat
zameéstnanci pisemny doklad obsahujici Udaje o jednotlivych slozkach platu a o provedenych
srazkach. Jiné osobé nez zameéstnanci je mozné plat vyplatit jen na zakladé pisemné plné moci (to
plati i pro manZela nebo partnera zaméstnance).

Slozeni a vysi platu zaméstnanci urCuje zaméstnavatel v souladu se zakonikem prace, narizenimi
vlady, kolektivni smlouvou a vnitfnimi predpisy zaméstnavatele. VyuZzit Ize i metodiku, ktera se
dotyka problematiky odménovani a je pfilohou této publikace.

Slozky platu délime na:

e narokove,
e nenarokové (napf. osobni pfiplatek ¢i odmény).

Platovy tarif, jako narokova slozka platu, je stanoven pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterého
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je zaméstnanec zarfazen. Zameéstnanec je zarazen do platové tridy podle druhu prace sjednané v
pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném pozadovanych nejnaro¢né;jsich praci.

Zaméstnavatel zaradi vedouciho zaméstnance do platové tfidy podle nejnarocnéjsich praci, jejichz
vykon fidi nebo které sam vykonava. Zaméstnanec se zaradi do platového stupné podle doby
dosazené zapocitatelné praxe, doby péce o dité a doby vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby
nebo civilni sluzby.

Platové tarify stanovi Nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve
verejnych sluzbach a spravé. Platové tarify se stanovi v 16 platovych tfidach a v kazdé z nich ve 12
platovych stupnich. Platové stupné jsou odstupriovany podle délky zapocitatelné praxe. Do 1.
platového stupné jsou zarazeni zaméstnanci s uznanou praxi do jednoho roku, do 2. stupné do tfi let.
Do 12. stupné jsou zarazeni zaméstnanci s uznanou praxi nad 32 let.

Zaméstnavatel zarazuje zaméstnance do prislusné platové tfidy podle druhu prace sjednaného v
pracovni smlouvé, a to podle skutecnosti, kam je zarazena nejnaroCnéjsi prace, kterou na ném
zaméstnavatel poZaduje. Knihovnici maji stanovené rozmezi mezi 6. az 14. platovou tfidou. Reditelé
méstskych knihoven jsou zafazeni obvykle do 12. platové tridy.

Pro zarazeni do platovych tfid je nutné reflektovat potfebné vzdélani, které platova trfida stanovi. Ne
vzdy je lehké najit vhodného zaméstnance pro stanovenou platovou tfidu, nebot ¢asto takovato osoba
nesplnuje pozadavek pro potrebné vzdélani. Narizeni viady ¢. 341/2017 Sb. uvadi moznosti vyjimek.
NemUzZe-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl potrebného vzdélani,
mUZe zaméstnavatel zaméstnance vyjimecné zaradit do platové tridy, pro kterou nespliuje potrebné
vzdélani. To je mozné az na dobu 4 rokd, jestlize po dobu tohoto vyjimeéného zarazeni prokazal
zaméstnanec schopnost k vykonu pozadované prace. Vyjimka je pisemny dokument, ktery se v
jednom vytisku preda zameéstnanci a druhy vytisk se ulozi do osobniho spisu.

Zaméstnanci se dale zarazuji do platového stupné dané platové tfidy podle zapocitatelné praxe.
Pokud zaméstnanec nesplfiuje vzdélani stanovené ve tfidé, do které se zafazuje, odeCte se mu ze
zapoctené praxe urcity pocet rokQ:

+ . Vlozit tabulku

Zaméstnavatel zapocte v plném rozsahu dobu praxe v oboru pozadované praxe. Praxi v
oboru se rozumi vykon prace, pro kterou jsou potiebné znalosti stejného nebo obdobného zaméreni
jako pro vykon pozadované prace. V rozsahu nejvyse 2/3 se zapocte jina praxe, a to v zavislosti na
mire jeji vyuzitelnosti pro vykon pozadované prace. V plném rozsahu se zapocitava vykon vojenské
zakladni sluzby. U zaméstnancd, ktefi ¢erpali materskou dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou, trvale
pecovali o dité, osobné pecovali o nezletilé dité, které vyzaduje zavislou péci, se zapocitava pouze
rozsah 6 let.

Pokud zaméstnanec ziskd v prlbéhu pracovniho poméru vyssi vzdélani, nez podle kterého mu byla
naposledy ur¢ena zapocitatelnda praxe, pfi¢te mu zaméstnavatel dobu odpovidajici dosazenému
vzdélani.
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Priplatek za vedeni

Priplatek za vedeni prislusi vedoucimu zaméstnanci, a to podle stupné fizeni a narocnosti fidici prace.
VySe priplatku za vedeni je v § 124 ZP stanovena jako % z platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tridé, do které je vedouci zaméstnanec zafazen. Napf. v 1. stupni fizeni, kdy vedouci

zaméstnanec fidi praci podrizenych zaméstnancd, je rozmezi stanoveno na 5-30 %.
Pfiplatek za vedeni prislusi také:

» zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance v plném
rozsahu jeho fidici ¢innosti,

e zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vysSim stupni fizeni v pIném rozsahu
jeho fidici ¢innosti po dobu delSi nez 4 tydny, ale zastupovani neni soucasti jeho povinnosti
vyplyvajicich z pracovni smlouvy,

a to od prvého dne zastupovani (pfiplatek mu prislusi za stejnych podminek stanovenych pro
zastupovaného vedouciho zaméstnance).

Ostatni priplatky

Zaméstnanci prislusi za no¢ni praci priplatek ve vysi 20 % priimérného hodinového vydélku.

Zameéstnanci pfislusi za kazdou odpracovanou hodinu prace v sobotu nebo v nedéli priplatek ve vysi
25 % prlmérného hodinového vydélku.

Osobni priplatek

Osobni priplatek nélezi zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledk
nebo plni vétsi rozsah pracovnich Gkoll nez ostatni zaméstnanci, a to az do vyse 50 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen.

V praxi se ve zkuSebni dobé osobni pfiplatek neposkytuje, ledaze by zaméstnance Slo povazovat za
vynikajiciho, vSeobecné uznavaného odbornika, ktery vykonava prace zarazené do 10. az 16. platové
tridy. V tomto pripadé mize zaméstnavatel poskytovat osobni priplatek az do vyse 100 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen. Zde je i
obhajitelné, Ze byl sjednan osobni pfiplatek i pfi nastupu do prace.
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