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1. Predmet a vymezeni pracovnépravnich
vztahu

Kapitola se vénuje predmétu a vymezeni pracovnépravnich vztah( a zésadam, ze kterych vychazeji.
Hlavni body kapitoly

» VVymezeni pracovnépravnich vztahd
e Zavisla prace

Klicova slova

Pracovnépravni vztahy, zaméstnanci, zaméstnavatelé, zavisla prace.

V prirucce uvadime odkazy na zakony a dalSi predpisy z webu Zakony pro lidi.cz, na
némz najdete jejich aktualni znéni, tedy znéni, s nimz se v praxi pracuje nejobvykleji.

&8 U odkazli na zékony a dalsi pfedpisy, které byly aktualizovany, proto jiz skutecnost, Ze
i v takovych pripadech mame na mysli text ve znéni pozdéjsich predpisd, vyslovné
neuvadime.

Na webu Zakony pro lidi.cz najdete zédkony a dalSi predpisy v jejich aktualnim znéni (tj.
@ ve znéni pozdéjSich predpisd, pokud byly vydany).

Zakladnim predpisem vymezujicim pracovnépravni vztahy je zadkon ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpisi®. Zakonik prace ve své celistvosti upravuje pravni vztahy vznikajici pfi
vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, upravuje téz nékteré pravni vztahy pred
vznikem pracovnépravnich vztah(, zapracovava prislusné predpisy EU, upravuje néktera prava

a povinnosti zaméstnavatell a zaméstnancl v rezimu docasné prace neschopného pojisténce podle
zdkona o nemocenském pojisténi a nékteré sankce za poruseni tohoto rezimu. V neposledni radé
zakonik prace upravuje pravni vztahy kolektivni povahy a vzajemna jednani odborovych organizaci

a organizaci zaméstnavatell. Pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé
prace, jsou pracovnépravnimi vztahy.

Zakladni zasady pracovnépravnich vztah(, tedy zasady vyjadrujici hlavni hodnoty, z nichz
pracovnepravni vztahy vychazeji a o které se opiraji, jsou zejména:

e zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,

e uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,

* spravedlivé odménovani zaméstnance,

e fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,
e rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.
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@ Tyto zasady vyjadruji hodnoty, které chrani verejny poradek.

Uvedené zasady propojuji zakonik prace s obCanskym zakonikem, pokud jde o Upravu pravnich
jednani a jejich zneplatnéni. Soud tedy bere v potaz neplatnost pravniho jednani, které se zjevné prici
dobrym mravdm nebo které odporuje zékonu a zjevné dochazi k naruseni verejného poradku. Proto
bude takovéto jednani absolutné neplatné.

Ve vyse uvedeném textu je nékolikrat zminén dllezity pojem zavisla prace. Zavislou praci je prace,
ktera je vykonavana:

ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance,
e jménem zameéstnavatele,

podle pokynl zaméstnavatele,

osobné zaméstnancem pro zaméstnavatele.

Podminky, za nichz je zavisla prace vykonavana, jsou:

e prace musi byt vykonavana za plat, mzdu nebo odménu za praci, prace musi byt vykonavana
na naklady a odpoveédnost zaméstnavatele,

e prace musi byt vykonavana v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném
dohodnutém misté.

V souladu se zédkonikem prdce se za zavislou praci povazuje jakakoliv prace, ktera spliiuje znaky
zavislé prace. V pripadé, Ze nebudou naplnény vSechny znaky a podminky vykonu zavislé prace pro
jinou fyzickou nebo pravnickou osobu, Uc¢astnici budou podepisovat jiny druh smluv nez pracovni,
napf. smlouvy autorské, obCanskopravni. V praxi to predstavuje situaci, kdy za odvedenou praci je
poskytnuta odména nebo honorar, ale nejedna se o pracovnépravni vztah, a proto zakonik prace této
praci neposkytuje zvlastni ochranu. Pravni vztahy vznikajici pfi vykonu jiné nez zavislé prace se
zakonikem prace nefidi.

Zavisla prace muze byt vykonavana vyluéné v zakladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li
upravena zvlastnimi pravnimi predpisy?. Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou jak pracovni
pomér, tak pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Zakonik prace rozlisuje tfi typy zadkladnich pracovnépravnich vztahi:
e pracovni pomer,
¢ dohodu o pracovni ¢innosti,

 dohodu o provedeni prace.

VSechny tfi typy jsou rovnocenné.

Pracovnépravni vztahy se fidi zejména zakonikem prace.

4 L] 1
—

V pripadé, ze zakonik nelze pouzit, pouzije se obCansky zakonik. Ten je zaloZzen na pravni fikci, ze se
smluvni strany mohou ve svych ujednanich odchylit od zékona, pokud to neni zédkonem vyslovné
zakazano, a dale se zakazuji ujednani, ktera by porusovala dobré mravy, verejny poradek nebo napf.
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pravo na ochranu osobnosti. To v praxi znamena, ze smluvni strany se nemohou odchylit od
ustanoveni zakoniku prace, jestlize to zakonik prace zakazuje. K tomu se smluvni strany nemohou
odchylit od ustanoveni, v nichZ je stanovena nejnizsi nebo nejvyssi hranice prav ¢i povinnosti. Od
ustanoveni uvedenych v § 363 zakoniku prace je mozné se odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

V pfipadé, ze zaméstnavatel chce stanovit prava a povinnosti v pracovnépravnich
~ . vztazich jinak, mlze tak ucinit jak smlouvou individualni, kolektivni, tak i vnitfnim
@ predpisem zaméstnavatele. Pljde-li o stanoveni dalSich povinnosti kladenych na
zameéstnance nad povinnosti stanovené zakonikem prace, Ize tuto povinnost sjednat
pouze individudini smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Nutno upozornit, ze bude-li zaméstnanec tlacen, aby se vzdal svych prav, kterd mu zarucuje zakonik
prace, kolektivni smlouva nebo vnitfni pfedpis zaméstnavatele, pak je toto jednani neplatné, nicotné
a neprihlizi se k tomu.
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