2025/07/10 07:12 1/5 2. Smluvni strany pracovnépravnich vztah(

2. Smluvni strany pracovnépravnich vztahu

Kapitola se vénuje praviim a povinnostem zaméstnancd i zaméstnavateld.
Hlavni body kapitoly

» VVlymezeni pojmu zaméstnanec
Povinnosti zaméstnancd

Vymezeni pojmu zaméstnavatel
Prava a povinnosti zaméstnavatele
e Povinnosti vedoucich zaméstnancd

Klicova slova

Pracovnépravni vztahy, zaméstnanci, zaméstnavatelé, vedouci zameéstnanci, prava, povinnosti.

Zameéstnanec, prava a povinnosti zaméstnance

Zakonik prace stanovi, ze zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd se zavazala k vykonu zavislé
prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu. V § 35 obcanského zakoniku se do¢teme, Ze nezletily,
ktery dovrsil patnact let, se miiZze zavazat k vykonu zavislé prace podle jiného pravniho predpisu. Jako
den nastupu do prace nesmi byt sjednan den, ktery by predchazel dni, kdy nezletily ukonci povinnou
Skolni dochazku.

| ZpUsobilost fyzické osoby stat se zaméstnancem vznika od 15. roku véku a soucasné

£2% % ukon&enim povinné $kolni dochéazky.

Prace mladSich osob nebo pred ukoncenim povinné skolni dochazky je v zakladnim pracovnépravnim
vztahu zakazana. Existuje vSak vyjimka, kterou stanovi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a tyka
se vykonavani umélecké, kulturni, sportovni a rekreacni ¢innosti.

1)V knihovnach je nejcastéjsSim zaméstnancem fyzicka osoba, ktera je zletild, tj. dosahla
18. roku véku.

Dohodu o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych zaméstnanci k vydctovani podle
[https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p252|§ 252 ZP]] a Dohodu o odpovédnosti za ztratu
svérenych véci podle § 255 ZP smi zaméstnavatel uzavrit pouze se zaméstnancem, ktery dosahne 18
let véku.

V souladu s ustanovenim § 301 ZP jsou vSichni zaméstnanci povinni:
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e pracovat radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, pInit pokyny nadfizenych vydané v
souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

e vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostredky k vykonavani svéfenych praci, pInit kvalitné a vCas
pracovni ukoly,

 dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni predpisy
vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné seznameni,

e fadné hospodarit s prostredky svérenymi jim zaméstnavatelem a strezit a ochranovat majetek
zameéstnavatele pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim a nejednat v rozporu s
opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

/. Neplnéni uvedenych povinnosti ve spojeni s konkrétnim pripadem, na ktery Ize aplikovat
/ & dalsi ustanoveni pravnich predpisl, mdze byt dGvodem ke skonceni pracovniho poméru

ze strany zaméstnavatele.

Legislativci rovnéz stanovili, Ze zaméstnanci jsou v dobé prvnich 14 kalendarnich dnd trvani docasné
pracovni neschopnosti povinni dodrzovat stanoveny rezim doCasné prace neschopného pojisténce, tj.
maji povinnost zdrzovat se v dobé doCasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a
rozsah povolenych vychazek podle zdkona o nemocenském pojisténi.

Zamestnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan docasne prace
neschopnym, dodrzuje stanoveny rezim, a kdyz zjisti poruseni povinnosti, musi vyhotovit pisemny
zaznam o kontrole, kde skutecnosti prokazujici poruseni rezimu zaznamena. Soucasné je
zameéstnavatel opravnén snizit zaméstnanci plat nebo mzdu, nebo mu ndhradu platu nebo mzdy
vlbec neposkytnout, a bezesporu preda zaméstnanci vytykaci dopis.

Po dobé prvnich 14 dn( trvani docasné pracovni neschopnosti prechazi pravo na kontrolu dodrzovani
stanoveného rezimu na pracovisté Ceské spravy socialniho zabezpeceni.

V pfipadé, ze zaméstnavatel ma informaci, Ze zaméstnanec nedodrzuje stanoveny rezim,
je vhodné o této skutecnosti informovat Ceskou spravu socialniho zabezpeceni.

Zameéstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v zakladnim pracovnépravnim vztahu
vykonavat vydélecnou Cinnost, ktera je shodna s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele, u néhoz jsou
zaméstnani, jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem, pokud se nejednd o védeckou,
pedagogickou, publicistickou, literarni a uméleckou ¢innost. Jednou udéleny souhlas mize
zaméstnavatel pisemné odvolat, pricemz sdéli zaméstnanci dldvody zmény svého rozhodnuti, napr. se
mUzZe jednat o profesni konkurenci. Zaméstnanec je poté povinen bez zbyte¢ného odkladu vydéle¢nou
¢innost ukondit. Pokud zaméstnavatel neuvede ddvod odvolani souhlasu, dopousti se sice spravniho
deliktu, ale odvolani souhlasu je platné. V pripadé, ze se predmét Cinnosti zameéstnavatele s
predmétem jiné vydélecné Cinnosti zaméstnance lisi, Zadny souhlas ze strany zaméstnavatele neni
vyzadovan.

V ustanoveni § 316 ZP je stanovena dalsi povinnost kladena na zaméstnance.

A u
-
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Zamestnanci nesmeji bez souhlasu zameéstnavatele uzivat pro svou osobni potrebu
vyrobni a pracovni prostfedky zaméstnavatele, v¢etné vypocetni techniky, ani jeho
I . telekomunikaé¢ni zafizeni. Dodrzovani zakazu je zaméstnavatel opravnén primérenym
E255 zplisobem kontrolovat.

Zesileny rezim povinnosti, které musi zaméstnanci splnit, je aplikovan na taxativné vyjmenované
zameéstnance. Jedna se o zaméstnance urCené v § 303 ZP, kteri maji ulozené dalsi specifické
povinnosti. Ve vétsiné pripadl se jedna o zajisténi nestrannosti a transparentnosti zaméstnanc.
Zameéstnanci, jako napr. zaméstnanci obecnich, méstskych, krajskych Gradl ¢i vybranych spravnich a
bezpecnostnich Gradd, musi:

a) jednat a rozhodovat nestranné a zdrzet se pri vykonu préace vseho, co by mohlo ohrozit divéru v
nestrannost rozhodovani,

b) zachovavat micenlivost o skutecnostech, o nichz se dozvédéli pfi vykonu zaméstnani a které v
zajmu zameéstnavatele nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byli této povinnosti zprosténi
statutarnim organem nebo jim povérenym vedoucim zameéstnancem, nestanovi-li zvlastni pravni
predpis jinak,

c) v souvislosti s vykonem zaméstnani neprijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou darl nebo vyhod
poskytovanych zaméstnavatelem, u néhoz jsou zaméstnani, nebo na zakladé pravnich predpisd,

d) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stretu verejného zajmu se zajmy osobnimi, zejména
nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zameéstnani ve prospéch vlastni nebo nékoho
jiného.

Dale tito vybrani zaméstnanci nesméji byt ¢leny fidicich nebo kontrolnich organt pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou ¢innost; ledaze byli vyslani do takového orgdnu zameéstnavatelem, u
néhoz jsou zaméstnani, a v souvislosti s timto ¢lenstvim nepobiraji odménu od pfislusné pravnické
osoby provozujici podnikatelskou ¢innost. Nadto tito zaméstnanci mohou podnikat jen s predchozim
pisemnym souhlasem zaméstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani. Souhlas zaméstnavatele se
nevyzaduje na Cinnost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo umeéleckou a na spravu
vlastniho majetku.

Zaméstnavatel, prava a povinnosti zaméstnavatele

v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Zameéstnavatelé vystupuji v pracovnépravnich

i- i Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace
vztazich svym jménem a maji odpovédnost vyplyvajici z téchto vztah(.

Zameéstnavatelé jsou velmi Casto zastoupeni svymi statutarnimi zastupci, popr. osobami, které jsou k
tomu zmocnény statutarnim zastupcem prostrednictvim vnitfniho predpisu nebo piné moci. V pripadé
knihoven vyjmenovanych knihovnim zdkonem11 uzavird pracovni smlouvu se zaméstnancem statni
prispévkova organizace zastoupena statutarnim zastupcem.

Samotny statutarni zastupce/reditel statni prispévkové organizace je jmenovan ministrem kultury. V
pripadé krajské knihovny je statutarni zastupce knihovny jmenovan hejtmanem kraje. Statutarni
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zastupce prispévkové organizace kraje uzavira pracovni smlouvy se zaméstnanci krajské knihovny.
Obdobné se postupuje v pripadé pravné samostatnych méstskych/obecnich knihoven s tim rozdilem,
Ze statutarniho zastupce jmenuje do pozice primator nebo starosta. Je-li knihovna soucasti
méstského/obecniho Gradu, mize Ukoly statutarniho organu zameéstnavatele plnit vici zaméstnanctm
obce bud'starosta, nebo tajemnik obecniho Ufadu. Tajemnik obecniho Uradu pini Ukoly statutarniho
organu zaméstnavatele vici tém zaméstnanctim obce, ktefi jsou zarazeni do Gradu. VAci
zaméstnanclim obce, kteri nejsou zarazeni do Gradu, plni tuto ¢innost starosta. Pro celistvost
informace doplnuji, Ze i starosta miiZe své pracovni opravnéni delegovat na tajemnika, a to bud'v
plném rozsahu, nebo pouze v urcité ¢asti. Tam, kde neni zfizena pozice tajemnika obce, pIni Ukoly
statutarniho organu zaméstnavatele vici vsem zaméstnanclm starosta.

_ Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zameéstnanci, kteff jsou na
@ jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podrizenym
zaméstnancdm pracovni Ukoly, organizovat, ridit a kontrolovat jejich praci a davat jim k
tomu Ucelu zavazné pokyny.

Pracovni pomér vedoucich zaméstnancl se odliSuje od bézného pracovniho poméru napr. tim, ze:

* je mozné s nimi sjednavat zkusebni dobu v délce az 6 mésicd,

e jsou primo zavisli na prikazech zaméstnavatele nebo jiného vedouciho zaméstnance,

e maji vétsi rozhodovaci samostatnost a odpoveédnost,

» maji pravo naridit urcité ¢innosti vic¢i svym podfizenym zaméstnanctim.
Za vedouciho zaméstnance se chape takovy zaméstnanec, ktery odpovida jednomu ze 4 stupnd
fizeni, a podle zarazeni do urcitého stupné fizeni mu také nalezi odpovidajici procentudini rozpéti vyse
pfiplatku za vedeni, jak stanovi § 124 ZP.

Zameéstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem podle organiza¢niho radu knihovny, nicméné je
opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancd a davat jim k tomu Gcelu zavazné
pokyny, rovnéz prislusi priplatek za vedeni, a to v rozpéti 5 az 15 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tridy, do které je zaméstnanec zarazen, a to podle narocnosti fidici prace.

-~ . Doporucujeme oSetfit problematiku stupné fizeni v organizacnim radu knihovny, véetné
@ rozpisu pozic, které sice nejsou vedoucimi zaméstnanci, ale na pfiplatek za vedeni maji
narok.

Vedouci zaméstnanec musi plnit povinnosti, které se vztahuji na bézné zaméstnance, a nadto zakonik
prace stanovi v ustanoveni § 302 ZP tyto povinnosti:

a) ridit a kontrolovat praci podrizenych zaméstnancd a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni
vysledky,

b) co nejlépe organizovat praci,

) vytvaret priznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
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d) zabezpecovat odménovani zaméstnancl podle tohoto zakona,

e) vytvaret podminky pro zvySovani odborné Grovné zaméstnancd,
f) zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitrnich predpisd,

g) zabezpecovat pfrijeti opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele.

Soucasné je nezbytné vnimat i povinnosti zaméstnavatele uvedené v § 346 pism. b) ZP.
Zaméstnavatel nesmi ukladat zaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu ze zakladniho
pracovneépravniho vztahu penézni postihy ani je od ného pozadovat (neplati v pfipadé skody, za
kterou zaméstnanec odpovida). V pfipadé, ze zaméstnavatel ulozi zaméstnanci pokutu Ci jiny penézity
postih, jedna se o rozpor se zakonikem prace a toto jedndni je tak absolutné neplatné. Zaméstnavatel
dale nesmi prenaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance, protoze zavisla prace se kona
vzdy na nadklady a odpovédnost zaméstnavatele. Zaméstnavatel rovnéz nesmi od zaméstnance v
souvislosti s vykonem zavislé prace pozadovat penézitou zaruku ¢i kauci. A konecné, zameéstnavatel
nesmi zaméstnance jakymkoliv zplisobem postihovat nebo znevyhodnovat proto, Ze se zakonnym
zplsobem domaha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd.

Prava zaméstnance upravuji zakonik prace, dalsSi pravni predpisy, kolektivni smlouvy (i
& vnitfni predpisy.

Plati, Ze zaméstnanec nemizZe zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu, plat, odménu
z dohody a jejich nahrady, odstupné, odménu za pracovni pohotovost a nahradu vydajd prislusejicich
zameéstnanci v souvislosti s vykonem prace.

/. Platba odmeény za vykonanou praci je jednou ze zakladnich podminek zavislé prace, a
4 ! . proto nelze, aby se smluvni strany pracovnépravniho vztahu domluvily, Ze zadné
penézité plnéni zaméstnanec za svou praci nedostane.
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